Organisatorische MaBnahmen
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Amponsah et al. (2021) E X X
Asgari et al. (2021) E X
Bailenson (2021) K X X X
Bayindir/Gokce (2022) E x X X X
Bennett et al. (2021) E X X X X
Brown (2022) K X X X
Brown Epstein (2020) K X X X X X X X X
Bullock et al. (2021) K X X X X
Chawla (2021) E X
Collins (2020) K X
(2022) E X
Déring et al. (2022) K x X X X X X X X
Ebner/Greenberg (2020) K X X X
Hall (2020) K X X
Hopf/Berger (2022) E X X X X
Johns et al. (2021)
Kushner (2021)
Mamtani et al. (2021) K X X X X X
Massner (2021) E X X X
Mutu et al. (2021) K X X X X
Nesher Shoshan/Wehrt (2021) E X X
Ngien/Hogan (2022) E X X X
Nurismawan et al. (2022)
Peper et al. (2021) E X
Ratan et al. (2021) E
Riedl (2022) K X X X X X X X X X
RoRler et al. (2021) E X X
Rump/Brandt (2020) E X X X
Salim et al. (2022) E X X X
Salsabila et al. (2021) E X
Shklarski et al. (2021) E X X X
Shockley et al. (2021) E X
Tobing et al. (2022) E X
Toney et al. (2021) E X X
Usta Kara/Ersoy (2022) E X X X X X
Wicks (2021) K X X X
Wiederhold (2020) K X X X
Summe 21 12 11 10 9 8 7 6 6 6 3 2 2 1




Personliche MaBnahmen

Empirisch (E)
Konzeptionell (K)

Vermeidung von Multitasking

Bewegung

Blick direkt in die Kamera

Vermeidung von Ablenkungen und

Unterbrechungen

Adaptierung des Arbeitsplatzes

Deaktivierung der Selbstansicht

Blick vom Monitor abwenden

Psychologische und soziale Unterstiitzung

Verwendung der Stummschaltung

frihzeitiger Login

Trennung beruflicher und privater Themen

Verbesserung der zwischenmenschlichen

Beziehungen und Gruppenzugehdrigkeit

Notizen mit Papier und Stift

Amponsah et al. (2021)
Asgari et al. (2021)
Bailenson (2021)
Bayindir/Gokce (2022)
Bennett et al. (2021)
Brown (2022)

Brown Epstein (2020)
Bullock et al. (2021)
Chawla (2021)

Collins (2020)

(2022)

Déring et al. (2022)
Ebner/Greenberg (2020)
Hall (2020)
Hopf/Berger (2022)
Johns et al. (2021)
Kushner (2021)
Mamtani et al. (2021)
Massner (2021)

Mutu et al. (2021)
Nesher Shoshan/Wehrt (2021)
Ngien/Hogan (2022)
Nurismawan et al. (2022)
Peper et al. (2021)
Ratan et al. (2021)
Riedl (2022)

RoRler et al. (2021)
Rump/Brandt (2020)
Salim et al. (2022)
Salsabila et al. (2021)
Shklarski et al. (2021)
Shockley et al. (2021)
Tobing et al. (2022)
Toney et al. (2021)
Usta Kara/Ersoy (2022)
Wicks (2021)
Wiederhold (2020)
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Technologische MaRnahmen

Empirisch (E)
Konzeptionell (K)

Avatar, VR, AR und Teleprasenzroboter

Benutzung des "together mode"

Verwendung von Tools, die die Blickrichtung der

Teilnehmer:innen Kkorrigieren

Verkleinerung des Desktopfensters

Amponsah et al. (2021)
Asgari et al. (2021)
Bailenson (2021)
Bayindir/Gokce (2022)
Bennett et al. (2021)
Brown (2022)

Brown Epstein (2020)
Bullock et al. (2021)
Chawla (2021)

Collins (2020)

de Oliveira Kubrusly Sobral et al. (2022)
Doring et al. (2022)
Ebner/Greenberg (2020)
Hall (2020)

Hopf/Berger (2022)
Johns et al. (2021)
Kushner (2021)
Mamtani et al. (2021)
Massner (2021)

Mutu et al. (2021)
Nesher Shoshan/Wehrt (2021)
Ngien/Hogan (2022)
Nurismawan et al. (2022)
Peper et al. (2021)
Ratan et al. (2021)

Riedl (2022)

RoRler et al. (2021)
Rump/Brandt (2020)
Salim et al. (2022)
Salsabila et al. (2021)
Shklarski et al. (2021)
Shockley et al. (2021)
Tobing et al. (2022)
Toney et al. (2021)

Usta Kara/Ersoy (2022)
Wicks (2021)
Wiederhold (2020)
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